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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (isttinde tlten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedlgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak toprag siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedl yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd le bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

By Tirk gengilh Birnc vafen il i
cumhuriyeti, elebe, muhafaza ve midefaaetmekfi,

Wevcudiyetinin ve isikbalinin yegane temelibudur. Bu
femel, Senin, en kymetli hazinendi tbaldeda, seni. bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahil e harc
bedhahlar olacakt. Bir g, stlalve cumhuryet midaea
mecburietin disersen, vazfeye atimak n iginde
bulunacagin veiyetnimkan vegerafini dlinmeyeceksi!
B imkan ve gerit, ok namisatbir mahiyete tezahir
ol sl v cumuryetivestedecek igmana,
biin dinyada emsali grilmenis birgalibiyein mimessil
Oleilirlr. Cebren ve el aziz vatanin, bk kallei z2pt
ediimis,bitin tersanelrine girmis,bitn orduln daitimig
Ve memleketn er ki il isgal eiimis olabilr, Bitin bu
geraten daha eim ve daha vahim omak Gzere, memleketin
ahilinde fidara saip olanlar et ve dalelet v hatia
hiyanet nde bulunablier,Hat bu iida saipler sahsi
menfaatleii misteler iy emellryl tevhit edebiltr,
Wil fake u zaureiinde hrap ve bitep dismi olabilier

Ey Tikistbaliin el e, b vl vegertine
dahi, vaafen; Tirkstlal ve cumhuryfin Kutamakt
Muta oldugun Kuore, damararndaki asl kanda, mevcutur




Okul/Kurum Bilgileri

Ili: Tekirdag

Tigesi: Cerkezkoy

Kizilpmar Atatiirk mah. Cosrafi Konum i " - y
Adres: Kemalpasa cad. No:6 (lingk) 41°16'03.3""N 27°57'54.0"E
Cerkezkoy / TEKIRDAG
Telefon
Numarasi: | 0 (282)72733 11 Faks Numarasi:
e- Posta R . Web sayfasi A
IWeltesi: Kizilpinarilkokulu ail.com| . qresi: https://Kkizilpinarilkokulu.meb.k12.tr
Kurum 975391 ; - I
Kodu: Ogretim SekKli: Ikili Egitim



mailto:kizilpinarilkokulu@gmail.com

Bireyi sosyal ve kiiltiirel agidan yiiksek bir toplumun parcasi haline getirerek, yasadig: toplum icinde degerli
kilarak yetenek, tutum ve diger davranig bicimlerini gelistirme amaci olan egitim, anhk kararlarla degil, amac ve
hedefleri 6nceden belli olan belli bir strateji ile yiirtitiilen egitimdir. Bu nedenle Kizilpinar Ilkokulu olarak 2024-
2028 yillar arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz. Kizilpinar Ilkokulu olarak,
bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisim karsilayabilmek icin egitim, Ogretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirarak kurumsal kimligimizle vazgecilmez ve 6rnek olmak istemekteyiz. Var olan ve kaybetmeye
yiiz tutan degerlerimiz dogrultusunda Tiirkiye Yiizyilh Maarif Moldeli vizyonunun da bize gosterdigi yolda
ilerleyerek diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim treten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

2024-2028 Kizilpmar Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz cahsanlar1 ve
paydaslan ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Bekir Tayfun ERTURK

Okul Mudiiru



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TEKIRDAG

Ilcesi: CERKEZKOY

Kizilpinar Atatiirk
Adres: Mahallesi Kemalpasa
Caddesi no:6

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/devCatrvUnu

Telefon

Numaras | 0(282) 727 33 11
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Faks Numarasi:

e- Posta |[kizilpinarilkokulu@gmail.c

Adresi: | om Web sayfas1 adresi: http://kizilpinarilkokulu.meb.k12.tr
Kurum SV . X .
Kodu: 975391 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1992 | Toplam Calisan Sayisi 69

Kiz |856 Kadin 48
A Erg 8 s Erkek 1
Ogrenci |ek 73 Ogretmen 4
Sayisi: To Sayis1

pla | 1729 Toplam 62

m
Derslik
Bagina Diisen | Sube Basina Diisen .
Ogrenci 375 Ogrenci Sayis1 375
Sayis1
Ogretmer_l. Sube Basina 30’dan Fazla
Basina Dusen | by G0 ,
O3 . :37.5 Ogrencisi Olan Sube 146

grenci
Sayis1
§ay151
](3) grﬁ?achﬁ en Ogretmenlerin
$ ' 103,69 TL Kurumdaki Ortalama 2 Y1l 15 Giin
Toplam Gider " P
. Gorev Suresi
Miktar
Calisan Bilgileri




Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 2 1 3
Simif Ogretmeni 11 37 46
Okul Oncesi Ogretmeni - 10 10
Ozel Egitim Ogretmeni - 8 8
Brans Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen - 2 2
idari Personel - - -
Yardimei Personel 1 5 6
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari
15 66 81

Okulumuz Bina ve Alanlan



Okulumuzun binasi ile ac¢ik ve kapal alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon
Derslik Sayis1 33 Cok Amaclh Saha
Derslik Alanlar: (m2) 1866 Kiitliiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 50 Bilgisayar Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 100 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alam (m2) 660 Pansiyon

Okul Bahcesi (Acik Alan)(mz2) 1900

Okul Kapali1 Alan (1mm2) 2640

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 169

alan (m32)

Kantin (m2) 73

Tuvalet Sayisi 28

Diger (............. )

Smif ve Ogrenci Bilgileri



Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

1-A
1-B
1-C
1-D
1-E
1-F

1-H
1-I
1/
1/
2-A
2-B
2-C
2-D
2-E
2-F
P-G

2-1
2-1
2-J
2-K
2-L

ANASINIFT A
ANASINIFI B
ANASINIFI C

ANASINIFI D
ANASINIFI E

17
19
14

18
14

19
21
19
22
21
21
20
20
24
25
20
19
16
16
17
17
16
17
18
18
17
16
15
16

13
10
16

12
15

23
19
20
20
20
19
22
19
17
18
22
19
19
19
18
19
20
19
18
19
19
20
20
19

30
29
30

30
29

42
40
39
42
41
40
42
39
41
43
42
38
35
35
35
36
36
36
36
37
36
36
35
35

ANASINIFI F
ANASINIFI G
ANASINIFI

ANASINIFI I
ANASINIFI

H

|

3-A
3-B
3-C
3-D
3-E
3-F

3-H
3.1
3
3-J
3K
4-A
4-B

13
11
13

12
15

18
16
18
18
18
21
21
19
17
20
18
19
18
18
20
16
18
16
20
18
17
18

29
31
30

30
30

19
19
19
19
19
16
16
18
19
17
18
18
18
16
15
18
16
18
15
15
18
16

37
35
37
37
37
37
37
37
36
37
36
37
36
34
35
34
34
34
35
33
35
34
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmustir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Bekir Tayfun ERTURK Okul Miidiir Esra BAZ Sinif Ogretmeni
Kazim OZBEK Miidiir Yard. Ahmet BADAY Sinif Ogretmeni
Selma DAKAK Rehber Ogrt. Mehmet KAVAZAK Sinif Ogretmeni
Melike BUDAK Siif Ogrt. Nurhilal EROGLU Okul 6. Ogretmeni
Tugce INAN Ingilizce Ogrt. Mert YETIL Sinif Ogretmeni
Onur CAYIR OAB Bagkani Aydin ELBUKEN Sinif Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas:
ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz 1946’da iki derslikli olarak agilmig bir miiddet sonra yanina ii¢ derslikli bir bina daha
kurulmustur. Bir adet lojmam vardi. 9o’l y1llarda beldemizin asir1 go¢ almasi nedeniyle niifusun artmasi sonucu
80 m asagisina yeni bir yer tahsis edilmis ve {i¢ katli on ii¢ derslikli yeni bir bina insa edilmistir.

O zamanki dersliklerde bir laboratuvar, kiitiiphane, kooperatif, malzeme ve arsiv odasi1 6gretmenler odasi,
miidiir ve yardimcisi odasi olarak kullanilan derslikler disinda on dort derslik aktif olarak kullanilmaktadir.
Derslikler kiiciik oldugu ve niifus hizla artmaya devam ettigi icin ii¢ bina bulunmasina ragmen yetersiz
kalmaktayd.

Okulumuz 06.03.2017 tarihinde ikili 6gretim yapmak kaydi ile halen egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiiriildiigtimiiz su anki binasina gecmis olup; 21 derslikli tip proje ile yapilan binada 29 derslik olarak hizmet
vermektedir. 08.10.2018 tarihinde Kizilpinar Mahallemize acilan yeni ilkokul binasinin hizmete gegisi ile
ogrencilerimizin bir boliimiinii yeni okula naklederek normal egitime gectik. Ancak yogun go¢ alan bolgemizde bu
durum binamizin kullanimi acisindan bizlere zorluk cikarmaktadir. Binamizda konferans salonu, kantin alan,
sportif etkinlik alani ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz Milli Egitim Temel Kanunu ve Temel Egitim Kurumlari Yonetmeligi dogrultusunda; aktif,
atilime, katihimey, arastiran, ne yaptigini ve ne yapacagini bilen, dogruyu yanlsi ayirt edebilen bireyler
yetistirmek icin ¢alismaktadir.

Bireysel ve toplumsal olarak egitimin ne denli 6nemli oldugunu i¢ ve dis paydaslarimiza asilamak, okul,
ogrenci, veli ve cevre iligkilerini en saglikh ve saglam hale getirmek cabasi igerisinde olmak amag edinilmistir.

Kurulus i¢inde tiim personel ve 6grencilerin uyum icinde ¢aligmalarim siirdiiriirken, ¢evrenin sosyo-

ekonomik ve kiiltiirel acidan yetersizliginin hedeflerimize ulasmada sikintilara yol agmasi gerceginin iistesinden
bir sekilde gelmemiz gerektigi bir gercektir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Kizilpmar ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirhk
siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden
olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldii gelecege bakis bolimii egitim ve ogretime erisim, egitim ve
ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plami Izleme ve
Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme
durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plam1 donemi icerisinde yer alan bireyin her alanda okullasmasini saglama hedefi altinda
birbirine bagh birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani % 0 iken % 10 a ¢ikartilarak hedefe ulasmigtir.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen orani %90 iken bu say1 %100 e c¢ikarak
hedef gerceklesmistir.

Ilkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir yil okul oncesi egitim almis olanlarin orani 50 iken bu say1 2023 de
% 40 a inerek hedef gerceklesmemistir.

Ilkokulda 20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci oranm1 % 1 iken yabanci ve il dis1 go¢ eden 6grencilerin yogun olarak
okulumuz bélgesinde yerlesmesinde yasanan artistan dolay1 bu say1 2023’de %6 ya ylikselerek hedef sapmistir.
Ilkokulda 6grenci sayis1 30°’dan fazla olan sube oran1 %100 iken bu say1 2023 de %100 olarak sabit kalmig hedefe
ulagilamamistir.

Engellilerin kullanimina uygun asansor / lift, rampa ve tuvaleti okulumuzda mevcut tutularak hedef
gerceklestirilmistir.
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2.3. Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg: Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg {lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg: Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiirtitiilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig Ders Kitaplar ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar:
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg: Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanhig Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Kizilpmar Ilkokulu Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki
baghklarda toplanmstir.

Kizilpinar ilkokulu ilkokulu Faaliyet Alanlar:

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
1- Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil igleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri ]

Bir Ust Ogrenime Gecis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti
Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) Hizmet Birlestirme islemleri
Ogrenci Gezileri Personel isleri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri Dogum- olim vb. yardim evraklar
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili diizenlenmesi
torenler HITAP islemleri
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
Futbol Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Atletizm Satin Alma Islemleri ]
Voleybol Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Basketbol vb... Resmi yazisma islemleri
..... (okuldaki faaliyetler yazilacak) Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji
Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim
Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI
1 Miifredatin islenmesi
Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak Halk Egitim Midirligi ile isbirligi
yasayarak 6gretimi yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Laboratuarlarin etkin kullanimi Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Bilgi teknoloji donanimlarinin simiflarda Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)
yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak
Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi
Yetistirme ~ Kurslarinin  agilmasi  ve
degerlendirilmesi
2 Kurslar FAALIYET ALANI:
Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi
Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
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3 Proje calismalar

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢alismalar:

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim
saglamak

Farklhh proje ve etkinliklerle okul ortaminin
gelistirilmesi(

......

Kizilpinar ilkokulu ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip calismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iligkileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda ogrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme

islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis

ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak

yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakh degildir . Simif 6gretmenlerimiz 6grenci ve

velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli

goriismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek

olumlu davranis kazanmalarin saglamak amaclanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri simiflar

gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi secilmekte, haftanin en temiz ve diizenli sinifinin fotografi

cekilerek okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir.

Okulumuz i1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana smiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda
ogrencilerimize yonelik olarak hafta ici ve hafta sonu ders disi etkinlik caligmalar: yapilmaktadir. Ayrica
okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak okuma-yazma kurslar1 diizenlenmektedir.
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UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI
Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, yillik program ile kurumu
ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan

baslamak lizere iist politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi ¢er¢cevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir.

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
2023-2024 73 numarali bilgi ve BIT destekli egitim
Bilgi iletisim teknolojilerinin
Toplumu topluma niifuzu
Stratejisi paragrafi
ve Eylem 107 numarali internet Orgiin egitim araciligiyla, girisimcilik
Plani, girisimciligi ve e- deneyiminin kazanilmasi ve paylasilmasi
Ticaret paragrafi
127 numaral bilgi Programlama, modelleme, animasyon, tasarim,
teknolojileri sektorii kurgu, miizik ve ses gibi pek ¢ok alani
paragrafi kapsayan oyun teknolojilerinin egitimde
kullanilmasi
150 numaral nitelikli Sektordeki insan kaynaginin sertifika
insan kaynagi ve programlar1 ve mesleki bilisim egitimleri ile
istihdam paragrafi yeni yetkinliklerle donatilmasi, yetkinliklerin
giincel tutulmasi ve diger sektorlerden insan
kaynag1 akist
151 numaral nitelikli Calisanlarin mesleklerini yerine getirebilmeleri
insan kaynagi ve icin meslek i¢i egitimden gegirilmeleri
istihdam paragrafi
164 numaral bilgi ve Bilgi ve Iletisim Teknolojileri’nin drgiin
iletisim teknolojilerinin | egitimde yogun bi¢imde kullanilarak
topluma niifuzu cocuklarda ve genglerde okuryazarlik oraninin
paragrafi yiikseltilmesi
200 numaral1 internet Internet girisimciligi alanma ¢ocuklarm
girisimciligi ve e- yonelmesi i¢in erken yaslarda gerekli
Ticaret paragrafi becerilerin kazandirilmasi
296 numarali internet Internet girisimciligi kiiltiiriiniin gelismesi ve
girigimciligi ve e- yayginlagsmasi amaciyla; girisimcilik aglari,
Ticaret paragrafi yurti¢i/yurtdisi etkinlikler, proje ve is fikri
yarigmalar1 ve benzeri uygulamalara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi
Orta Vadeli 103 numaral biiyiime Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
Program paragrafi kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
2014-2018 yaklasimi ¢ergevesinde isgiicili piyasasiyla
uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayall,
kalite odakli donilistim
115 numaral maliye Harcamalarda 6zellikle biiyiimeyi
politikas1 paragrafi destekleyecek kamu altyap1 yatirimlarma,
bolgesel kalkinmaya, egitime, Ar-Ge
desteklerine ve tesviklere oncelik verilmesi
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Ust Politika | ilgili Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans
Onuncu 141 numaral Ogrenme ortamlarinin niteliginin esitlik ve hakkaniyet
Kalkinma durum analizi cergevesinde artirilmasi, 6gretmen yetistirme ve
Plan paragrafi gelistirme sisteminin yeterlilikleri esas alan bir sekilde
yeniden yapilandirilmasi, kariyer gelisim ve
performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi,
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde etkinlik
saglanmasi, akademik personelin nicelik ve niteliginin
artirilmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata
entegrasyonunun saglanmasi, okul dncesi egitimin
yayginlastirilmasi ve egitim ile istihdam iliskisinin
giiclendirilmesine yonelik mekanizmalarin etkinliginin
artirilmasi
142 numarali ama¢ | Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi
ve hedefler gelismis, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii
paragrafi 0zlimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve
estetik duygular1 giliclii, 6zgiliven ve sorumluluk
duygusu ile girisimcilik ve yenilikg¢ilik 6zelliklerine
sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine
yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve
becerilerle donanmus, iiretken ve mutlu bireylerin
yetismesi
144 numaral Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
politikalar gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde
paragrafi isglicii piyasasiyla uyumunu gii¢lendiren, firsat
esitligine dayali, kalite odakli doniisiim
145 numaral Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile
politikalar becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve
paragrafi kiiltiirel aktivitelerin daha fazla yer aldigi, bilgi ve
iletisim teknolojilerine entegre olmus bir miifredatin
bulundugu, smav odakli olmayan, bireysel farkliliklar1
gbzeten bir doniislim programi
146 numaral Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel
politikalar gelisimine katki saglayan okul 6ncesi egitim, imkanlar
paragrafi kisitl hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek
sekilde yayginlastirilmasi
147 numaral Ik ve orta 6gretimde basta engelliler ve kiz cocuklar1
politikalar olmak tizere tiim ¢ocuklarm okula erigiminin
paragrafi saglanmasi, siif tekrarmin ve okul terkinin azaltilmasi
148 numaral Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve dzel
politikalar yetenekli bireylerin, biitiinlestirme egitimi
paragrafi dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin
saglanmas1 amaciyla beseri ve fiziki altyapinin
giiclendirilmesi
149 numaral Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanmasi,
politikalar bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
paragrafi Ogrenmesini saglayacak diizenlemeler yapilmasi.
Ust Politika | Ilgili Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans
Onuncu 151 numaral Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkéan
Kalkinma | politikalar paragrafi | taniyacak sekilde dgrenci kazanimlarmin izlenebilmesini
AV




Plam

teminen, sinif temelli basar1 diizeyleri, yeterlilikleri ve
standartlar1 belirlenecek, ulusal diizeyde ¢coklu
degerlendirme ve denetleme mekanizmasi gelistirilmesi

152 numaral
politikalar paragrafi

Ogretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin, dgretmen ve
ogrenci yeterliliklerini esas alan, kisisel ve mesleki gelisimi
stirekli tesvik eden, kariyer gelisimi ve performansa dayanan
bir yapida diizenlenmesi

156 numaral
politikalar paragrafi

Egitimde alternatif finansman modelleri gelistirilmesi

157 numaral
politikalar paragrafi

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim
teknolojisi altyapisinin gelistirilmesi, 6grenci ve
ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri
artirilmasi.

158 numarali

Egitim sistemi ile isglicii piyasasi arasindaki uyum; hayat

politikalar paragrafi | boyu 6grenme perspektifinden hareketle is yasaminin

gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi,
girigimcilik kiiltiirliniin benimsenmesi,

Ogretmen | Amag 1 Yiiksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun bireylerin

Strateji Ogretmen olarak istthdamini saglamak

Belgesi Amac 2 Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak

Amac3 Ogretmenlik meslegine yonelik algiy1 iyilestirmek ve

meslegin statiisiinii gliclendirmek

TUBITAK | Eylem Plam (a) Bireyler i¢cin oncelikli bilissel ve duyusal becerileri

Vizyon kazandirma

2023 (c) Mesleki degisim ve gelisim

Egitim ve d) Egitim — 6gretim gostergelerinde gelismis tilkelerle farkin

Insan giderilmesi

Kaynaklari (e) Bilisim aglarmm kurulmasi

Raporu (f) Egiticilerin egitimi
(g) Nitelikli AR-GE insan giicii yetistirilmesi
(h) Ara eleman ihtiyac1
(i) Gelecegin uzmanlik alanlar1 konusunda toplumun
bilgilendirilmesi

Ust Politika | Ilgili Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi Boliim/Referans

65.Hiikiimet | 12 numarah saghikli | Agiz ve dis saghigmn diizenli kontrollerle takip edilmesi

Programu nesiller paragrafi

20 numarali saglikli
nesiller paragrafi

‘Saghkli Yasam ve Hareketlilik Oncelikli Doniisiim
Programr’ ile tiitiin kullanimi, alkol ve uyusturucu
bagimlilig1 ile etkin miicadele; saglikli beslenme, hareketli
yasam, gida giivenilirliginin ve ruh sagliginin gelistirilmesi

2 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Bilgi tabanli ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii
yetistiren, 6zglirliikcii, liretken ve rekabetci bir egitim
sisteminin olusturulmasi ve bu sisteme uygun 6gretmenlerin
yetistirilmesi, miifredatin gelistirilmesi ve uygun ortamlarin
tesis edilmesi2 1




4 numaral nitelikli
egitim paragrafi

Egitim ile 6gretimin bir biitiin olarak goriilmesi, bedensel
ve ruhsal gelismenin en az zihinsel gelisme kadar degerli
bulunmasi

5 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitimin her kademesinde insan haklar1 alaninda farkindalik
bilinci gelistirilmesi.

6 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Toplumsal degerlerimizin daha fazla 6ziimsenmesi ve
gelecek kusaklara aktarilmasi i¢in degerler egitiminin
egitim ve 0gretim sisteminin biitiiniinde yer almasi

& numarali nitelikli

Ogrenciyle ilgili sorunlarm okul diizeyinde ¢dziilmesi

egitim paragrafi ilkesini esas alinmasi

9 numaral nitelikli | Egitimde kaliteye oncelik verilmesi

egitim paragrafi

11 numarali nitelikli | Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi

egitim paragrafi

15 numarah nitelikli | Miifredatin bilgi teknolojileri destekli 6gretime uygun hale
egitim paragrafi getirilmesi

16 numarali nitelikli | Egitim sisteminin her kademesinde ailenin egitim siirecine
egitim paragrafi katkisin1 artiracak etkilesimli bir mekanizma olusturulmasi.
17 numarali nitelikli | Oyun tabanli 6grenmenin etkin hale getirilmesi ve sosyal
egitim paragrafi medyanin 6grenme aract olarak daha etkin bigcimde

kullanilmasi

18 numarali nitelikli

Ogrencilerimize yazili ve sozlii iletisim kurabilecek

egitim paragrafi diizeyde yabanci dil 6gretimine oncelik verilmesi
19 numarali nitelikli | Birlikte, problem ¢6zmeye dayali ve proje tabanl
egitim paragrafi O0grenmeyi tesvik eden egitim teknolojilerinin

yaygimlastirilmasi.

20 numarali nitelikli

FATIH Projesi araciligiyla tiim 6grencilere egitimde firsat

egitim paragrafi esitligi saglanmasi
21 numarali nitelikli | Uzaktan egitim yontemlerinin dezavantajli kesimler ile
egitim paragrafi egitim ¢ag1 disinda kalanlarin kaliteli egitim imkanlarma

erismesinde etkin bir ara¢ olarak kullanilmasi

22 numarali nitelikli

Egitimde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin

egitim paragrafi etkin bir sekilde verilmesi
Ust Politika | Ilgili Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans
65.Hiikiimet | 23 numarali nitelikli | Egitim mekanlarmnin yenilik¢iligi tesvik edecek, erisilebilir,
Programi egitim paragrafi fonksiyonel ve yerel mimariye uygun bir yapida ve yeterli

oyun, spor ve kiiltiirel alanlara sahip mekénlar olarak
tasarlanmasi

24 numarali nitelikli

[Ik ve ortadgretimde okul bazli biitge yonetimine gegilmesi.

egitim paragrafi
25 numarali nitelikli | Okullarin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
egitim paragrafi performansa gore degerlendirilmesi, sonuglarmin kamuoyu

ile paylasilmas1

28 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

29 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitim ortamlarinin, 6gretim materyallerinin ve egitim-
Ogretim uygulamalarinin bireysel farkliliklar1 dikkate alan
ve 0grenciyi merkeze alan bir anlayigla diizenlenmesi
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30 numarali nitelikli | Ogrenme ve gelisim diizeyi akranlardan geride olan
egitim paragrafi Ogrencilerin 6grenmesini desteklemek amaciyla tedbirler
alinmasi ve telafi edici programlar uygulanmasi

49 numarali nitelikli | Egitimin finansman kaynaklarinm ¢esitlendirilip arttirilmasi
egitim paragrafi
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2.5. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katithmeciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla

anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS O__NCELIGI )
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg + 5
Tekirdag Valiligi + 5
il Milli Egitim Miidiirliigii + 5
Kaymakamhk + 5
ilce Milli Egitim Midiirligii + 5
Ogretmenler + 5
Ogrenciler + 5
Veliler + 4
Okul Aile Birligi + 4
Diger calisanlar + 4
Tekirdag Universitesi + 2
Cerkezkoy Belediyesi + 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
+ 3
Jandarma)
Muhtarhk + 3
Sivil Toplum . 3
Kuruluslar:
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::
Ankete 420 kisi katilmis olup, 6gretmenimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim sorusuna katihmeilarin
%711 katiliyorum derken %11°i katilmiyorum demistir.
Katillmeilarin %50’si miidiirle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebiliyorum derken %251 buna katilmamaistr.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum diyenlerin oram %65'tir.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir diyenlerin oram %58’dir
Okulda kendimi giivende hissediyorum diyenlerin orani %68’dir.
Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda bizim goriistimiiz alinir diyenler %59 iken alinmaz diyenlerin orani
%17’dir
Ogretmenler yenilige acik derslerin islenisinde yeni yontemler kullanir sorusuna katiiyorum diyenler %71 iken,
katilmiyorum diyenlerin orani %13 ’tiir.
Derslerde uygun arac gerec¢ kullanilmaktadir diyenler %69’dur.
Teneffiislerde ihtiyaclarini gidermeyenlerin oram %14 tiir.
Oklumuz temizdir diyenlerin oram %51 iken buna katilmayanlarin oram %28’dir.
Okulun fiziki imkanlarinin yetersiz oldugunu diisiinenler %18’1ik bir kisimdir.
Okul kantininde satilan malzemelerin saglikh oldugunu diisiinenler %32 iken, buna katilmayanlar %39
oranindadir.
Okulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir diyenler %57 'dir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::
Ankete 36 kisi katilmigtir.
Okulumuzda alinan kararlar tiim ¢alisanlarin katilimi ile alinir maddesine %47 oraninda kesinlikle katiliyorum
cevabi verilmistir. %33 oraninda da katiliyorum cevabi verilmistir.
Kurumdaki duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir maddesine %66 oraninda kesinlikle katiliyorum, %27
oraninda da katiliyorum cevabi verilmistir.
Kendisini okulun degerli bir iiyesi olarak gorenlerin oram %86’dir.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani verir diyenlerin orani ise %61’dir.
Okulu arag gerec yoniinden yeterli gorenlerin orami %11 iken, yetersiz gorenlerin oran %80’dir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir maddesine %41 oraninda katiliyorum cevabi
verilirken, %44 oraninda katilmiyorum cevabi verilmistir.
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigimi diisiinenlerin orani %72 iken ayrim yapildigini diisiinenlerin
orani %16 dir.

Okulumuzda toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir sorusuna %27 oraninda kesinlikle
katiliyorum, %33 oraninda katiliyorum, %19 oraninda ise katilmiyorum cevabi verilmistir.

Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik eder maddesine, katihmcilarin %80’ katilir
iken %2lik bir boliim katilmamaktadir.

Yoneticiler okulun vizyonunu ve stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini, calisanlarla paylasir sorusuna %83
oraninda katiliyorum cevabi verilmistir.

Okulda sadece 6gretmenlerin katihmina ayrilan alanlar yeterlidir diyenler %66, yetersiz diyenler ise %19 dur.
Alanindaki gelismeleri takip eden ve kendini yenileyenlerin oram %88dir.

Veli Anketi Sonuclar::
Ankete 270 kisi katilmigtir
Thtiya¢ duydugumda okul calisanlari ile rahatlikla goriisebiliyorum diyenler %8odir.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum sorusuna katiliyorum diyenlerin orani %79’dur
Yeterli rehberlik hizmeti alabiliyorum diyenlerin orani %71°dir.
Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate alinir diyenler %67°dir.
Ogretmenlerin derslerinde cesitli yontem ve teknikleri kullandigini diisiinenlerin oran %78’dir.
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemlerinin alindigini diisiinenlerin oran1 %70’dir.
Okulda bizi ilgilendiren konularda goriislerimiz alinir sorusuna katilimeilari %62’si olumlu cevap verir iken, %19u
olumsuz cevap vermistir.
E-okul ve okulun internet sayfasini diizenli takip edenlerin orani %57’de kalmistir
Cocugunun okulu ve 6gretmenlerini sevdigini diisiinenlerin orani1 %86’dir.
Okulun arac gerec yoniinden yetersiz oldugunu diisiinenlerin orani1 %38 iken, yeterli oldugunu diistinenlerin orani
%34 diir.
Okulun temiz oldugunu diisiinen katilimecilarin oram %49’dur.
Okulun fiziki olarak yeterli oldugunu diisiinenler %36’dir.
Okulda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenir sorusuna katihmecilarin %401 olumlu cevap vermistir.
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2.6. Okul/Kurum ici Analiz

Bu boliimde; tegkilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri,

teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul
Mudard

Mudur
Yardimcisi

Ogretmenler

Diger
Personel
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Bu béliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Okul/kurumda cahsanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e  Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
Calisan toplam personel saysi,
Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac says,
Buna bagh olarak yapilan istihdam sayusi,
Personelin nasil atandigy,
Varsa gecici personelin alindig kaynag,
Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayzst,
Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel say1s1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,
Ortalama hizmet ici egitim saati,
Calisana verilen 0diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo cesitligini
saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Miidiir Bas Yardimcist

Midir Yardimecisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil 2 100
10.....Uzeri
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

Sinif Ogretmeni 37 10

Okul Oncesi Ogretmeni 10

Ozel egitim Ogretmeni

Brans Ogretmeni 3 1
1-3 Y1l 5 2 7
4-6 Y1l 17 3 20
7-10 Yil 9 5 14
11-15 Yal 3 0 3
16-20 0 1 1
20 ve tizeri 2 2 4

#*Ucretli 5gretmenler tabloya eklenmistir.

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin ]l;gll::::m ;Ililzlmet Toplam
1 Memur
2 Hizmetli 1 24
3 Gegici Isci 2
4 Typ Isci 1
5 Okul Aile Birligi Isci 1
6 Tyup Iscisi 3
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

YHPUQX SI[HOA

YI[PUQX 2I9[ULIZ)

YI[PUQX dI9[uouRIZ0

ISIABS T[OA

1sideg usunaIZ)

Danigsmanhk Hizmeti
Alan

1sifeg uaIg)

Mevcut Kapasite

ISIABS ISep() SWSILION

Isideg uewsStue( io[oyIsd uemAng SeAnyy

1SIARS URWSTUR( YIO[ONISq URdRX ASIOD)

ISIARS ULION UewSIue(] ilojoqisq
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayis1 ve
ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

distiniildigii de belirtilmelidir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum ihtiyag
Akill1 Tahta Sayisi 27 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi
[Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon Sayisi
[TV Sayisi
Yazic1 Sayisi
Fotokopi Makinas1 Sayisi

N (GO (O [= [On
S= ||~

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevecut ve ihtiyac durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 + 1 0
Ekipman Odasi + 1 0
Kiitiiphane + 0 1
Rehberlik Servisi + 2 0
Resim Odas1 + 0 1
Miizik Odasi + 0 1
Cok Amach Salon + 1 0
Spor Salonu + 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Biitce islemlerinin kim tarafindan yiirtitiildiigii belirtilir. Enflasyon orami da dikkate

alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 30.000
Okul Aile Birligi 10.000
Ozel idare 2.000
Kira Gelirleri 20.000
Doner Sermaye 10.000
Dis Kaynak/Projeler 5.000
Diger 0
TOPLAM 77.000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER [ GELIR [ GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 20.000
Kiigiik Onarim 5.000
Bilgisayar Harcamalar1 10.000
Biiro Makinalarn Harcamalar1 2.000
Telefon 2.000
Sosyal Faaliyetler 5.000
Kirtasiye 5.000
GENEL 49.000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 y1llik) verilir. Istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif meveudu, meveudu en fazla olan ve en az olan smif
mevcudu sayisl, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayis1, gorev alan 6gretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci
say1s1 ve meveuda orany, il basari sirasi, siifini dogrudan gegen 6grenci sayisi/orant, sinif tekrari
yapan 0grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yaynlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh 6grenci
sayisi, bu alanda kazanilan basarlar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb.

belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki y1lda devamsizliktan kalan
ogrenci sayisi, bu y1l siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da devami
saglanan O0grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),
Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel cesitleri ile
bunlari yasamini kolaylastirmak igin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
Ogretmenler odas1 vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikhigi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi,
danigma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin igletilme bic¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
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ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

Isinma durumu (okulun nasil sitildigi, yakit tiirii, 1sitnmanin tam saglanip saglanmadigi,

saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin

kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Diger arac ve geregler (Okulda bulunan ders araclari genel olarak belirtilir etkin kullanimiileilgili

yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig diger okullara da

ornek olan caligmalar, gevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,

konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarmin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu c¢evrenin
genel gelir durumu,

0 Iskapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkéanlari,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlan,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Go,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar vb.

#  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

»  e- Devlet uygulamalar,

p  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

»  Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

»  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

#  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

#  Teknoloji alanindaki gelismeler

#  Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan caligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate

alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalar

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL
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2.8. GZFT Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo ... GZFT Listesi

i¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Cesitli olumsuzluklara ragmen akademik basariyl
akalayan ogrenciler

Ogrencilerin  farkli
gelmeleri.

sosyo-Kkiiltiirel yapilardan

Okul mevcudunun ¢ok fazla olmasina ragmen
sorunlari kisa siirede ¢o6zebilmeleri

Okul mevcudunun fazla olmasi nedeni ile zaman|
zaman yetersiz kalmalari.

Okula ve calisanlarina giiven duymaktadirlar.

Egitim-Ogretim siireclerine yeteri kadar dabhil
olmamalari.

Okul konumundan dolay1 ulasiminin kolay olmasi
ve yeni bina olmasi.

Bahcenin ve dersliklerin yetersizligi.

'Yeni donanima sahip olmasi.

Ders arac gereclerinin yetersizligi.

Mahalle okulu
ardimseverlerin katkisi.

olmasindan dolay1

Velilerin okula maddi bagis durumlarinin olmayasi.

Yonetimin geng ve dinamik olmasi.

Yonetimin gen¢  olusundan  kaynaklandig:

diisiiniilen giivensizlik ortami.

Veli ve cevreyle iletisim yapic1 yonde ilerlemesi.

Ogrencilerin aileleri ile yeterli diizeyde iletisim|

kuramamalar1 ve yanhs iletisim yollarinal
basvurmalari.
Di1s Cevre

Firsatlar Tehditler

Go¢ alma ylizdesinin fazla olmasindan dolay
cevrenin politik yapisinin kazanca cevrilebilmesi.

Asir1 gocten dolay cesitli politik yapilardan gelen|
tehditler.

Devlet yardimlarimin okulun bulundugu cevre
oniinden dolay1 hizli ve sonuca dayali olmasi.

Ekonomik yapilar1 diizensiz olan veliler.

Farkli kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin minimal
diizeyde cesitligi yansitmalari.

Farkli sosyolojik yapilardan gelen c¢ocuklarin
aylasim ve iletisim duygularinin carpismasi.

Bilgiye ulasim yoniinden Internete ulasimin hizh
olmasi.

Teknolojik alt yapinin eksikligi

Milli Egitim Mevzuat1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti
vasalariin okulu korumaya ve gelistirmeye acik
olmasi.

Prosediirlerin ge¢ islemesi nedeni ile okul
cevresinin giivenliginin tam saglanamamasi

Cevrede ekolojik yapinin insanlarin yasamina ve
dogaya ulasiminin kolay olmasi

Sanayi bolgesi olmas1 nedeni ile doganin hizli bir
sekilde kirlenmesi.
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2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
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3.1.Misyon

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaclara uygun olarak; Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli
bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus, iilkesine yararl, okuyan, inceleyen,
arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklar iizerinde
durabilen, kendi diisiincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde olan Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli Vizyonunda da yer alan degerlerine saygili ve
yiirekten bagh 6grenciler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli
vizyonuna bagh kalarak 6grenme i¢in her tiirlii firsatin saglandig bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli
ogrencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler
1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

4. Yoneltme,

5. Egitim Hakka,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Stireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10.Bilimsellik,

11.0kul ve ailenin isbirligi,
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3.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina;
girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikh ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. :

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

R PERFORMANS
o GOSTERGESI
2023 202 2025 202 2027 202
4 6 8
Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel,
PG.1.1.a 7 20 50 90 100 100

kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

Cevre bilincinin artirilmasi
PG.1.1.b cercevesinde yapilan etkinliklere 100 200 | 300 |500 | 800 1000
katilan 6grenci sayisi

PG.1.1.c. | Geziler diizenlenmesi 6 12 20 25 30 40

PG.1.1.d. | Ogrenci basina okunan kitap sayis1 | 5 10 15 20 30 30

Okul saghg ve hijyen egitimleri

PG.1.1.e. . .
diizenlenmesi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
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Okul/Kurum Tiirii: ilkok

ul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Géstergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrstz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
eterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

Amag tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacakti

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
Performans GostergelerilPG.2.4. Cevre bilincinin artiriimasina yénelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimi okumaya ayrilacak ve okul middrligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Stratejiler
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.
P(.a.rformans. PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
Gostergeleri

. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilir
orani artirilacaktir.

Performans Géstergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grer
orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenc
orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilar
6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mel
sayisl.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyec
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

57 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4.1. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 110000

01U EL T 30000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 | 110000
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5.BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME



5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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CERKEZKOY
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Smuf tekrar1
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizhik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1.  Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katihm
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarnn Tasarruflu Kullanimm
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2,6. Tletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhg:
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticihk (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhg:
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri



2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorili Kazanmimlari

2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi

2.4.1. Okul Hizmetlerine Katthm (temizlik, bakim vb.)

2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar
2.5. Olcme ve Degerlendirme

2.5.1.  Okul Sinavlar

2.5.2. Ulusal Smavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydal Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Ailerehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahcesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Siniflar
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Ahmlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.21.  Ogretmen Bilisim Ag



3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢ci Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kocluk )
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
34.1. Gorev Dagihm
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katihmeilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve ﬂeti§im Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenc1 I§ler1mn Yonetimi
3.4.9. Kurum Ici Ilet1§1m
3.4.10. Okul Toplum Tligkileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindahg
3.5.4. Saghkh Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimhhkla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar, Atlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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